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ΑΝΩΤΑΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Π Ρ Ο Κ Η Ρ Υ Ξ Η 
(Αριθμός 15Κ/2017) 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΘΕΣΕΩΝ 

 
Στον επόμενο ΠΙΝΑΚΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗΣ ΘΕΣΕΩΝ δίδονται για κάθε θέση ο κωδικός της θέσης, ο 
κλάδος – ειδικότητα, η έδρα – περιφερειακή ενότητα, οι αποδεκτοί τίτλοι σπουδών (με τους 
κωδικούς τους), τα απαραίτητα πρόσθετα προσόντα (με τους κωδικούς τους), η εντοπιότητα, όπου 
προβλέπεται, και ο συνολικός αριθμός των θέσεων με ανάλυση αυτών που αντιστοιχούν στις 
κατηγορίες πολυτέκνων και τέκνων πολυτέκνων, τριτέκνων και τέκνων τρίτεκνης 
οικογένειας, ατόμων με ποσοστό αναπηρίας τουλάχιστον 50%, ατόμων που έχουν τέκνο, 
αδελφό ή σύζυγο, καθώς και των τέκνων ατόμων με ποσοστό αναπηρίας 67% και άνω 
καθώς και Ελλήνων υπηκόων που προέρχονται από τη Μουσουλμανική μειονότητα της 
Θράκης, εφόσον προκύπτουν θέσεις για τις κατηγορίες αυτές. 

Στην Αίτηση – Υπεύθυνη Δήλωση πρέπει να αναγράφονται με προσοχή και σωστά οι κωδικοί των 
θέσεων, των τίτλων σπουδών, των πρόσθετων προσόντων και της εντοπιότητας, δεδομένου 
ότι η επεξεργασία της αίτησης γίνεται μηχανογραφικά.  

ΦΟΡΕΑΣ: ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ (ΟΑΕΔ) 

1. ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (Π.Ε.) 

Ενδείξεις του πίνακα: 
Στη στήλη (1) «ΣΥΝΟΛΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ» περιλαμβάνεται το σύνολο των θέσεων του κλάδου 
στον φορέα, οι οποίες αναλύονται, κατά περίπτωση, στις κατά κατηγορία στήλες 
παραπλεύρως. 
Στη στήλη «ΓΕΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ» περιλαμβάνονται οι θέσεις για τις οποίες δεν γίνεται χρήση 
της ιδιότητας πολυτέκνου, τέκνου πολύτεκνης οικογένειας, τρίτεκνου, τέκνου τρίτεκνης 
οικογένειας, ατόμου με ποσοστό αναπηρίας τουλάχιστον 50%, ατόμου που έχει τέκνο, 
αδελφό ή σύζυγο, καθώς και τα τέκνα ατόμου με ποσοστό αναπηρίας 67% και άνω και 
Έλληνα υπηκόου που προέρχεται από τη Μουσουλμανική μειονότητα της Θράκης. 
Στις στήλες (2), (4), (6), (8), (10) και (12) περιλαμβάνεται ο αριθμός των θέσεων για τις οποίες 
η εμπειρία λαμβάνεται υπόψη και βαθμολογείται ως κριτήριο κατάταξης. 
Στις στήλες (3), (5), (7), (9), (11) και (13) περιλαμβάνεται ο αριθμός των θέσεων για τις οποίες 
η εμπειρία δεν λαμβάνεται υπόψη και δεν βαθμολογείται ως κριτήριο κατάταξης. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

201 

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
(ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΙ 
ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 
ΑΝΕΡΓΩΝ) 

ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ 
ΑΤΤΙΚΗΣ 

501 

Κύριος 
001, 002, 

003  
Α΄ Επικ. 
001,002 

  16 4 4 2 1 1 1 1 1 1       
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

202 

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
(ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΙ 
ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 
ΑΝΕΡΓΩΝ) 

ΑΡΤΑΣ 501 

Κύριος 
001, 002, 

003 
Α΄ Επικ. 
001,002 

  1 1                       

203 

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
(ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΙ 
ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 
ΑΝΕΡΓΩΝ) 

ΑΧΑΪΑΣ 501 

Κύριος 
001, 002, 

003  
Α΄ Επικ. 
001,002 

  9 3 2 1 1 1   1           

204 

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
(ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΙ 
ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 
ΑΝΕΡΓΩΝ) 

ΒΟΡΕΙΟΥ 
ΤΟΜΕΑ 

ΑΘΗΝΩΝ 
501 

Κύριος 
001, 002, 

003 
Α΄ Επικ. 
001,002 

  20 4 4 2 2 2 1 2 1 1 1     

205 

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
(ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΙ 
ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 
ΑΝΕΡΓΩΝ) 

ΔΥΤΙΚΗΣ 
ΑΤΤΙΚΗΣ 

501 

Κύριος 
001, 002, 

003  
Α΄ Επικ. 
001,002 

  5 2 2 1                   

206 

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
(ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΙ 
ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 
ΑΝΕΡΓΩΝ) 

ΔΥΤΙΚΟΥ 
ΤΟΜΕΑ 

ΑΘΗΝΩΝ 
501 

Κύριος 
001, 002, 

003  
Α΄ Επικ. 
001,002 

  22 5 4 3 2 2 1 2 1 1 1     

207 

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
(ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΙ 
ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 
ΑΝΕΡΓΩΝ) 

ΕΒΡΟΥ 501 

Κύριος 
001, 002, 

003 
Α΄ Επικ. 
001,002 

06 2 1 1                     

208 

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
(ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΙ 
ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 
ΑΝΕΡΓΩΝ) 

ΕΥΒΟΙΑΣ 501 

Κύριος 
001, 002, 

003 
Α΄ Επικ. 
001,002 

  3 2 1                     

209 

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
(ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΙ 
ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 
ΑΝΕΡΓΩΝ) 

ΖΑΚΥΝΘΟΥ 
(ν. Ζάκυνθος) 

501 

Κύριος 
001, 002, 

003  
Α΄ Επικ. 
001,002 

06 1 1                       

210 

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
(ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΙ 
ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 
ΑΝΕΡΓΩΝ) 

ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 501 

Κύριος 
001, 002, 

003 
Α΄ Επικ. 
001,002 

  4 2 2                     
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

211 

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
(ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΙ 
ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 
ΑΝΕΡΓΩΝ) 

ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ 501 

Κύριος 
001, 002, 

003 
Α΄ Επικ. 
001,002 

  37 7 6 4 4 3 3 3 3 2 1 1   

212 

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
(ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΙ 
ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 
ΑΝΕΡΓΩΝ) 

ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ  
(δ. Ιωαννιτών) 

501 

Κύριος 
001, 002, 

003 
Α΄ Επικ. 
001,002 

  1 1                       

213 

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
(ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΙ 
ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 
ΑΝΕΡΓΩΝ) 

ΚΕΝΤΡΙΚΟΥ 
ΤΟΜΕΑ 

ΑΘΗΝΩΝ 
501 

Κύριος 
001, 002, 

003 
Α΄ Επικ. 
001,002 

  30 6 6 4 3 2 2 2 2 2 1     

214 

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
(ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΙ 
ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 
ΑΝΕΡΓΩΝ) 

ΚΙΛΚΙΣ 501 

Κύριος 
001, 002, 

003  
Α΄ Επικ. 
001,002 

06 1 1                       

215 

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
(ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΙ 
ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 
ΑΝΕΡΓΩΝ) 

ΛΑΡΙΣΑΣ 501 

Κύριος 
001, 002, 

003 
Α΄ Επικ. 
001,002 

  7 2 2 1   1   1           

216 

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
(ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΙ 
ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 
ΑΝΕΡΓΩΝ) 

ΛΕΥΚΑΔΑΣ 
(ν. Λευκάδα) 

501 

Κύριος 
001, 002, 

003 
Α΄ Επικ. 
001,002 

06 1 1                       

217 

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
(ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΙ 
ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 
ΑΝΕΡΓΩΝ) 

ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ 501 

Κύριος 
001, 002, 

003 
Α΄ Επικ. 
001,002 

  1 1                       

218 

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
(ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΙ 
ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 
ΑΝΕΡΓΩΝ) 

ΝΟΤΙΟΥ 
ΤΟΜΕΑ 

ΑΘΗΝΩΝ 
501 

Κύριος 
001, 002, 

003 
Α΄ Επικ. 
001,002 

  24 5 4 3 2 2 2 2 2 1 1     

219 

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
(ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΙ 
ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 
ΑΝΕΡΓΩΝ) 

ΞΑΝΘΗΣ 501 

Κύριος 
001, 002, 

003 
Α΄ Επικ. 
001,002 

06 2 1 1                     
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

220 

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
(ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΙ 
ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 
ΑΝΕΡΓΩΝ) 

ΠΕΙΡΑΙΑ 501 

Κύριος 
001, 002, 

003 
Α΄ Επικ. 
001,002 

  24 5 4 3 2 2 2 2 2 1 1     

221 

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
(ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΙ 
ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 
ΑΝΕΡΓΩΝ) 

ΠΡΕΒΕΖΑΣ 501 

Κύριος 
001, 002, 

003 
Α΄ Επικ. 
001,002 

  1 1                       

222 

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
(ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΙ 
ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 
ΑΝΕΡΓΩΝ) 

ΡΟΔΟΠΗΣ 501 

Κύριος 
001, 002, 

003 
Α΄ Επικ. 
001,002 

06 3 2 1                     

223 

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
(ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΙ 
ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 
ΑΝΕΡΓΩΝ) 

ΡΟΔΟΥ 
(ν. Ρόδος) 

501 

Κύριος 
001, 002, 

003  
Α΄ Επικ. 
001,002 

06 1 1                       

224 

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
(ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΙ 
ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 
ΑΝΕΡΓΩΝ) 

ΦΘΙΩΤΙΔΑΣ 501 

Κύριος 
001, 002, 

003  
Α΄ Επικ. 
001,002 

  3 2 1                     

225 

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
(ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΙ 
ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 
ΑΝΕΡΓΩΝ) 

ΧΑΛΚΙΔΙΚΗΣ 501 

Κύριος 
001, 002, 

003  
Α΄ Επικ. 
001,002 

  2 1 1                     

226 

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
(ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΙ 
ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 
ΕΡΓΟΔΟΤΩΝ) 

ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ 
ΑΤΤΙΚΗΣ 

502 

Κύριος 
001, 002, 

004 
Α΄Επικ. 
001,002 

  5 2 2 1                   

227 

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
(ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΙ 
ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 
ΕΡΓΟΔΟΤΩΝ) 

ΑΧΑΪΑΣ 502 

Κύριος 
001, 002, 

004 
Α΄Επικ. 
001,002 

  3 2 1                     

228 

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
(ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΙ 
ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 
ΕΡΓΟΔΟΤΩΝ) 

ΒΟΡΕΙΟΥ 
ΤΟΜΕΑ 

ΑΘΗΝΩΝ 
502 

Κύριος 
001, 002, 

004 
Α΄Επικ. 
001,002 

  6 2 1 1 
 

1   1           
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

229 

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
(ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΙ 
ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 
ΕΡΓΟΔΟΤΩΝ) 

ΔΥΤΙΚΗΣ 
ΑΤΤΙΚΗΣ 

502 

Κύριος 
001, 002, 

004 
Α΄Επικ. 
001,002 

  1 1                       

230 

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
(ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΙ 
ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 
ΕΡΓΟΔΟΤΩΝ) 

ΔΥΤΙΚΟΥ 
ΤΟΜΕΑ 

ΑΘΗΝΩΝ 
502 

Κύριος 
001, 002, 

004 
Α΄Επικ. 
001,002 

  5 2 2 1                   

231 

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
(ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΙ 
ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 
ΕΡΓΟΔΟΤΩΝ) 

ΕΒΡΟΥ 502 

Κύριος 
001, 002, 

004 
Α΄Επικ. 
001,002 

06 1 1                       

232 

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
(ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΙ 
ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 
ΕΡΓΟΔΟΤΩΝ) 

ΕΥΒΟΙΑΣ 502 

Κύριος 
001, 002, 

004 
Α΄Επικ. 
001,002 

  2 1 1                     

233 

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
(ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΙ 
ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 
ΕΡΓΟΔΟΤΩΝ) 

ΕΥΡΥΤΑΝΙΑΣ 502 

Κύριος 
001, 002, 

004 
Α΄Επικ. 
001,002 

06 1 1                       

234 

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
(ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΙ 
ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 
ΕΡΓΟΔΟΤΩΝ) 

ΖΑΚΥΝΘΟΥ 
(ν. Ζάκυνθος) 

502 

Κύριος 
001, 002, 

004 
Α΄Επικ. 
001,002 

06 2 1 1                     

235 

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
(ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΙ 
ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 
ΕΡΓΟΔΟΤΩΝ) 

ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 502 

Κύριος 
001, 002, 

004 
Α΄Επικ. 
001,002 

  4 2 2                     

236 

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
(ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΙ 
ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 
ΕΡΓΟΔΟΤΩΝ) 

ΘΑΣΟΥ  
(ν. Θάσος) 

502 

Κύριος 
001, 002, 

004 
Α΄Επικ. 
001,002 

06 1 1                       

237 

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
(ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΙ 
ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 
ΕΡΓΟΔΟΤΩΝ) 

ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ 502 

Κύριος 
001, 002, 

004 
Α΄Επικ. 
001,002 

  12 4 3 1 1 1   1   1       
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

238 

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
(ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΙ 
ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 
ΕΡΓΟΔΟΤΩΝ) 

ΙΚΑΡΙΑΣ  
(ν. Ικαρία) 

502 

Κύριος 
001, 002, 

004 
Α΄Επικ. 
001,002 

06 1 1                       

239 

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
(ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΙ 
ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 
ΕΡΓΟΔΟΤΩΝ) 

ΚΑΒΑΛΑΣ 502 

Κύριος 
001, 002, 

004 
Α΄Επικ. 
001,002 

  1 1                       

240 

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
(ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΙ 
ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 
ΕΡΓΟΔΟΤΩΝ) 

ΚΕΝΤΡΙΚΟΥ 
ΤΟΜΕΑ 

ΑΘΗΝΩΝ 
502 

Κύριος 
001, 002, 

004 
Α΄Επικ. 
001,002 

  8 3 2 1   1   1           

241 

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
(ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΙ 
ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 
ΕΡΓΟΔΟΤΩΝ) 

ΚΕΦΑΛΛΗΝΙΑΣ 
(ν. Κεφαλονιά) 

502 

Κύριος 
001, 002, 

004 
Α΄Επικ. 
001,002 

06 1 1                       

242 

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
(ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΙ 
ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 
ΕΡΓΟΔΟΤΩΝ) 

ΚΟΖΑΝΗΣ 502 

Κύριος 
001, 002, 

004 
Α΄Επικ. 
001,002 

  1 1                       

243 

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
(ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΙ 
ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 
ΕΡΓΟΔΟΤΩΝ) 

ΚΟΡΙΝΘΙΑΣ 502 

Κύριος 
001, 002, 

004 
Α΄Επικ. 
001,002 

  1 1                       

244 

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
(ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΙ 
ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 
ΕΡΓΟΔΟΤΩΝ) 

ΚΩ 
(ν. Κως) 

502 

Κύριος 
001, 002, 

004 
Α΄Επικ. 
001,002 

06 2 1 1                     

245 

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
(ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΙ 
ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 
ΕΡΓΟΔΟΤΩΝ) 

ΛΑΚΩΝΙΑΣ 502 

Κύριος 
001, 002, 

004 
Α΄Επικ. 
001,002 

  1 1                       

246 

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
(ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΙ 
ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 
ΕΡΓΟΔΟΤΩΝ) 

ΛΑΡΙΣΑΣ 502 

Κύριος 
001, 002, 

004 
Α΄Επικ. 
001,002 

  2 1 1                     
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

247 

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
(ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΙ 
ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 
ΕΡΓΟΔΟΤΩΝ) 

ΛΑΣΙΘΙΟΥ 502 

Κύριος 
001, 002, 

004 
Α΄Επικ. 
001,002 

  1 1                       

248 

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
(ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΙ 
ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 
ΕΡΓΟΔΟΤΩΝ) 

ΝΟΤΙΟΥ 
ΤΟΜΕΑ 

ΑΘΗΝΩΝ 
502 

Κύριος 
001, 002, 

004 
Α΄Επικ. 
001,002 

  7 2 2 1   1   1           

249 

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
(ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΙ 
ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 
ΕΡΓΟΔΟΤΩΝ) 

ΞΑΝΘΗΣ 502 

Κύριος 
001, 002, 

004 
Α΄Επικ. 
001,002 

06 1 1                       

250 

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
(ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΙ 
ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 
ΕΡΓΟΔΟΤΩΝ) 

ΠΕΙΡΑΙΑ 502 

Κύριος 
001, 002, 

004 
Α΄Επικ. 
001,002 

  7 2 2 1   1   1           

251 

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
(ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΙ 
ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 
ΕΡΓΟΔΟΤΩΝ) 

ΡΕΘΥΜΝΟΥ 502 

Κύριος 
001, 002, 

004 
Α΄Επικ. 
001,002 

  1 1                       

252 

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
(ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΙ 
ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 
ΕΡΓΟΔΟΤΩΝ) 

ΡΟΔΟΠΗΣ 502 

Κύριος 
001, 002, 

004 
Α΄Επικ. 
001,002 

06 1 1                       

253 

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
(ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΙ 
ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 
ΕΡΓΟΔΟΤΩΝ) 

ΣΥΡΟΥ 
(ν. Σύρος) 

502 

Κύριος 
001, 002, 

004 
Α΄Επικ. 
001,002 

06 1 1                       

254 

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
(ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΙ 
ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 
ΕΡΓΟΔΟΤΩΝ) 

ΤΡΙΚΑΛΩΝ 502 

Κύριος 
001, 002, 

004 
Α΄Επικ. 
001,002 

  1 1                       

255 

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
(ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΙ 
ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 
ΕΡΓΟΔΟΤΩΝ) 

ΧΑΛΚΙΔΙΚΗΣ 502 

Κύριος 
001, 002, 

004 
Α΄Επικ. 
001,002 

  2 1 1                     
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

256 

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
(ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΙ 
ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 
ΕΡΓΟΔΟΤΩΝ) 

ΧΑΝΙΩΝ 502 

Κύριος 
001, 002, 

004 
Α΄Επικ. 
001,002 

  1 1                       

ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ 305 105 68 31 18 21 12 21 12 10 6 1 
 

 
2. ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (Τ.Ε.) 

Ενδείξεις του πίνακα: 
Στη στήλη (1) «ΣΥΝΟΛΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ» περιλαμβάνεται το σύνολο των θέσεων του κλάδου 
στον φορέα, οι οποίες αναλύονται, κατά περίπτωση, στις κατά κατηγορία στήλες 
παραπλεύρως. 
Στη στήλη «ΓΕΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ» περιλαμβάνονται οι θέσεις για τις οποίες δεν γίνεται χρήση 
της ιδιότητας πολυτέκνου, τέκνου πολύτεκνης οικογένειας, τρίτεκνου, τέκνου τρίτεκνης 
οικογένειας, ατόμου με ποσοστό αναπηρίας τουλάχιστον 50%, ατόμου που έχει τέκνο, 
αδελφό ή σύζυγο, καθώς και τα τέκνα ατόμου με ποσοστό αναπηρίας 67% και άνω και 
Έλληνα υπηκόου που προέρχεται από τη Μουσουλμανική μειονότητα της Θράκης. 
Στις στήλες (2), (4), (6), (8), (10) και (12) περιλαμβάνεται ο αριθμός των θέσεων για τις οποίες 
η εμπειρία λαμβάνεται υπόψη και βαθμολογείται ως κριτήριο κατάταξης. 
Στις στήλες (3), (5), (7), (9), (11) και (13) περιλαμβάνεται ο αριθμός των θέσεων για τις οποίες 
η εμπειρία δεν λαμβάνεται υπόψη και δεν βαθμολογείται ως κριτήριο κατάταξης. 
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 Μ
Ε

 Π
Ο

Σ
Ο

Σ
Τ
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Α
Ν

Α
Π

Η
Ρ

ΙΑ
Σ

 5
0
%

 Κ
Α
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Α

Ν
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Α
Τ

Ο
Μ

Ω
Ν

 Π
Ο

Υ
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Χ
Ο

Υ
Ν

 Τ
Ε

Κ
Ν

Ο
, 

 Α
Δ

Ε
Λ

Φ
Ο

 Η
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Σ
Υ

Ζ
Υ

Γ
Ο

  
Κ

Α
Θ

Ω
Σ
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Α
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Τ

Ε
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Ν
Ω

Ν
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Τ
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Μ
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Ν
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Π
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Σ
Τ

Ο
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Ν
Α

Π
Η

Ρ
ΙΑ

Σ
 6

7
%
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Α
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Π
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Π
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Π
Ο
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Ν

ΙΚ
Η
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Ε

ΙΟ
Ν

Ο
Τ

Η
Τ

Α
  

Τ
Η

Σ
 Θ

Ρ
Α

Κ
Η

Σ
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

301 

ΤΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ
-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 
(ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΙ 
ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 
ΑΝΕΡΓΩΝ) 

ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ 
ΑΤΤΙΚΗΣ 

601 

Κύριος 
001, 002, 

003  
Α΄Επικ. 
001,002 

 
2 1 1 
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ΕΙΔΙΚΕΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΘΕΣΕΩΝ 
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Ε
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Μ
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Ε
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Α
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 5
0
%
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Ο
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Ο
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Μ
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Ο
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Ν
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Π
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Σ
 6

7
%
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Α
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Π
Η

Κ
Ο

Ω
Ν

 Π
Ο

Υ
  

Π
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Π
Ο
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Μ
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Η
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ΙΟ
Ν

Ο
Τ

Η
Τ

Α
  

Τ
Η

Σ
 Θ

Ρ
Α

Κ
Η

Σ
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

302 

ΤΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ
-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 
(ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΙ 
ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 
ΑΝΕΡΓΩΝ) 

ΑΧΑΪΑΣ 601 

Κύριος 
001, 002, 

003 
Α΄Επικ. 
001,002 

 
2 1 1 

          

303 

ΤΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ
-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 
(ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΙ 
ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 
ΑΝΕΡΓΩΝ) 

ΒΟΡΕΙΟΥ 
ΤΟΜΕΑ 

ΑΘΗΝΩΝ 
601 

Κύριος 
001, 002, 

003 
Α΄Επικ. 
001,002 

 
2 1 1 

          

304 

ΤΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ
-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 
(ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΙ 
ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 
ΑΝΕΡΓΩΝ) 

ΔΥΤΙΚΗΣ 
ΑΤΤΙΚΗΣ 

601 

Κύριος 
001, 002, 

003 
Α΄Επικ. 
001,002 

 
1 1 

           

305 

ΤΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ
-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 
(ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΙ 
ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 
ΑΝΕΡΓΩΝ) 

ΔΥΤΙΚΟΥ 
ΤΟΜΕΑ 

ΑΘΗΝΩΝ 
601 

Κύριος 
001, 002, 

003 
Α΄Επικ. 
001,002 

 
1 1 

           

306 

ΤΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ
-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 
(ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΙ 
ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 
ΑΝΕΡΓΩΝ) 

ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 601 

Κύριος 
001, 002, 

003 
Α΄Επικ. 
001,002 

 
2 1 1 

          

307 

ΤΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ
-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 
(ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΙ 
ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 
ΑΝΕΡΓΩΝ) 

ΘΕΣΠΡΩΤΙΑΣ 601 

Κύριος 
001, 002, 

003 
Α΄Επικ. 
001,002 

06 1 1 
           

308 

ΤΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ
-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 
(ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΙ 
ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 
ΑΝΕΡΓΩΝ) 

ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ 601 

Κύριος 
001, 002, 

003 
Α΄Επικ. 
001,002 

 
6 3 2 1 

         

309 

ΤΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ
-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 
(ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΙ 
ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 
ΑΝΕΡΓΩΝ) 

ΘΗΡΑΣ 
(ν. Θήρα) 

601 

Κύριος 
001, 002, 

003  
Α΄Επικ. 
001,002 

06 1 1 
           

310 

ΤΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ
-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 
(ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΙ 
ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 
ΑΝΕΡΓΩΝ) 

ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ 601 

Κύριος 
001, 002, 

003  
Α΄Επικ. 
001,002 

 
1 1 
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Σ
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ΙΣ
 

Γ
Ε

Ν
ΙΚ

Ε
Σ

 Θ
Ε

Σ
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ΕΙΔΙΚΕΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΘΕΣΕΩΝ 
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0
%
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Α
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Σ
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

311 

ΤΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ
-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 
(ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΙ 
ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 
ΑΝΕΡΓΩΝ) 

ΚΕΝΤΡΙΚΟΥ 
ΤΟΜΕΑ 

ΑΘΗΝΩΝ 
601 

Κύριος 
001, 002, 

003  
Α΄Επικ. 
001,002 

 
3 2 1 

          

312 

ΤΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ
-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 
(ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΙ 
ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 
ΑΝΕΡΓΩΝ) 

ΚΕΦΑΛΛΗΝΙΑΣ 
(ν. Κεφαλονιά) 

601 

Κύριος 
001, 002, 

003 
Α΄Επικ. 
001,002 

06 1 1 
           

313 

ΤΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ
-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 
(ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΙ 
ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 
ΑΝΕΡΓΩΝ) 

ΛΑΡΙΣΑΣ 601 

Κύριος 
001, 002, 

003 
Α΄Επικ. 
001,002 

 
1 1 

           

314 

ΤΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ
-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 
(ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΙ 
ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 
ΑΝΕΡΓΩΝ) 

ΛΑΣΙΘΙΟΥ 601 

Κύριος 
001, 002, 

003 
Α΄Επικ. 
001,002 

 
1 1 

           

315 

ΤΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ
-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 
(ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΙ 
ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 
ΑΝΕΡΓΩΝ) 

ΝΟΤΙΟΥ 
ΤΟΜΕΑ 

ΑΘΗΝΩΝ 
601 

Κύριος 
001, 002, 

003 
Α΄Επικ. 
001,002 

 
1 1 

           

316 

ΤΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ
-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 
(ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΙ 
ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 
ΑΝΕΡΓΩΝ) 

ΠΕΙΡΑΙΑ 601 

Κύριος 
001, 002, 

003 
Α΄Επικ. 
001,002 

 
3 2 1 

          

317 

ΤΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ
-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 
(ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΙ 
ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 
ΑΝΕΡΓΩΝ) 

ΣΥΡΟΥ 
(ν. Σύρος) 

601 

Κύριος 
001, 002, 

003  
Α΄Επικ. 
001,002 

06 1 1 
           

ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ 30 21 8 1 
         

 

Β. ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

(ΕΠΕΞΗΓΗΣΗ ΤΩΝ ΚΩΔΙΚΩΝ ΤΟΥ ΠΙΝΑΚΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗΣ ΘΕΣΕΩΝ) 

1. ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΔΕΚΤΩΝ ΤΙΤΛΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ 

 Για τις προκηρυσσόμενες θέσεις της προκήρυξης αυτής ο υποψήφιος πρέπει να κατέχει έναν 
από τους οριζόμενους τίτλους σπουδών που αναγράφονται μαζί με τους αντίστοιχους κωδικούς 
τους ως κατωτέρω, ανά κατηγορία εκπαίδευσης.  

 



 11 

I   ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

ΤΙΤΛΟΣ ΣΠΟΥΔΩΝ 
ΚΩΔΙΚΟΣ 
ΤΙΤΛΟΥ 

ΑΠΟΔΕΚΤΟΣ 
ΓΙΑ ΤΙΣ ΘΕΣΕΙΣ 

(ΚΩΔΙΚΟΣ) 

Οποιοδήποτε πτυχίο ή δίπλωμα ΑΕΙ ή δίπλωμα Ελληνικού Ανοικτού 
Πανεπιστημίου (Ε.Α.Π) ΑΕΙ ή Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής 
(Π.Σ.Ε) ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος της αλλοδαπής, 
ανεξαρτήτως ειδικότητας. 

501 201-225 

Πτυχίο ή δίπλωμα Αστικής και Περιφερειακής Ανάπτυξης (από 1998 
μετονομάστηκε σε Οικονομικής και Περιφερειακής Ανάπτυξης) ή 
Βιομηχανικής Διοίκησης και Τεχνολογίας (πρώην Τεχνολογίας και 
Συστημάτων Παραγωγής) ή Δημόσιας Διοίκησης με κατεύθυνση 
Δημόσιας Οικονομικής ή Δημόσιας Διοίκησης (το οποίο ίσχυε μέχρι το 
ακαδημαϊκό έτος 1996-1997) ή Διεθνών και Ευρωπαϊκών 
Οικονομικών και Πολιτικών Σπουδών (από Μάιο 2008 μετονομάστηκε 
σε Διεθνών και Ευρωπαϊκών Σπουδών) με κατεύθυνση Διεθνών και 
Ευρωπαϊκών Οικονομικών Σπουδών ή Διεθνών και Ευρωπαϊκών 
Οικονομικών Σπουδών ή Διεθνών και Ευρωπαϊκών Σπουδών με 
κατεύθυνση Διεθνών και Ευρωπαϊκών Οικονομικών Σχέσεων ή 
Διεθνών και Ευρωπαϊκών Σπουδών (πρώην Διεθνών και 
Ευρωπαϊκών Οικονομικών και Πολιτικών Σπουδών) με κατεύθυνση 
Διεθνών και Ευρωπαϊκών Οικονομικών Σπουδών ή Διεθνών 
Οικονομικών Σχέσεων και Ανάπτυξης ή Διοίκησης Επιχειρήσεων ή 
Διοίκησης Επιχειρήσεων και Οργανισμών ή Διοίκησης Επιχειρήσεων 
Αγροτικών Προϊόντων και Τροφίμων ή Επιχειρησιακής Έρευνας και 
Μάρκετινγκ ή Επιχειρησιακής Έρευνας και Στρατηγικής Πωλήσεων 
(Marketing) ή Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής ή Λογιστικής 
Χρηματοοικονομικής και Ποσοτικής Ανάλυσης ή Μάρκετινγκ και 
Επικοινωνίας ή Μάρκετινγκ και Διοίκησης Λειτουργιών ή Μάρκετινγκ 
Αγροτικών Προϊόντων ή Ναυτιλιακών Σπουδών ή Ναυτιλίας και 
Επιχειρηματικών Υπηρεσιών ή Οικονομικής Επιστήμης ή Οικονομικής 
και Περιφερειακής Ανάπτυξης ή Οικονομικών Επιστημών ή 
Οικονομικής και Διοίκησης Τουρισμού ή Οργάνωσης και Διαχείρισης 
Αγροτικών Εκμεταλλεύσεων (από 2006 μετονομάστηκε σε Διοίκησης 
Επιχειρήσεων Αγροτικών Προϊόντων και Τροφίμων) ή Οργάνωσης και 
Διοίκησης Επιχειρήσεων ή Οργάνωσης και Διαχείρισης Αθλητισμού ή 
Περιφερειακής και Οικονομικής Ανάπτυξης ή Στατιστικής ή 
Στατιστικής και Αναλογιστικής Επιστήμης ή Στατιστικής και 
Ασφαλιστικής Επιστήμης ή Στατιστικής και Αναλογιστικών- 
Χρηματοοικονομικών Μαθηματικών ή Μαθηματικών Εισαγωγική 
Κατεύθυνση Στατιστικής και Αναλογιστικών-Χρηματοοικονομικών 
Μαθηματικών ή Τεχνολογίας και Συστημάτων Παραγωγής ή 
Χρηματοοικονομικής και Τραπεζικής Διοικητικής * 

502 226-256 

* ΑΕΙ ή το ομώνυμο πτυχίο ή δίπλωμα Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου (ΕΑΠ) ΑΕΙ ή 
Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής (ΠΣΕ) ΑΕΙ της ημεδαπής η ισότιμος τίτλος σχολών της ημεδαπής 
ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας (ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Β΄ - Ενότητα 1. ΤΙΤΛΟΙ ΣΠΟΥΔΩΝ). 

 
ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΗ: Οι υποψήφιοι που κατέχουν πτυχίο ή δίπλωμα με κωδικό τίτλου 502 μπορούν να 
επιδιώξουν και τις θέσεις της παρούσας προκήρυξης με κωδ. 201-225 για τις οποίες προβλέπεται 
οποιοδήποτε πτυχίο ή δίπλωμα ΑΕΙ ή δίπλωμα Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου (Ε.Α.Π) ή 
Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής (Π.Σ.Ε) ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος της αλλοδαπής, 
ανεξαρτήτως ειδικότητας, με τον ίδιο κωδικό τίτλου, ο οποίος αντιστοιχεί στον τίτλο σπουδών τον 
οποίο κατέχουν και με τον οποίο συμμετέχουν στη διαδικασία.  
 

 II ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

ΤΙΤΛΟΣ ΣΠΟΥΔΩΝ 
ΚΩΔΙΚΟΣ 
ΤΙΤΛΟΥ 

ΑΠΟΔΕΚΤΟΣ 
ΓΙΑ ΤΙΣ ΘΕΣΕΙΣ 

(ΚΩΔΙΚΟΣ) 

Οποιοδήποτε πτυχίο ή δίπλωμα ΤΕΙ ή Προγραμμάτων Σπουδών 
Επιλογής (ΠΣΕ) ΤΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος σχολών της 

601 301-317 
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ΤΙΤΛΟΣ ΣΠΟΥΔΩΝ 
ΚΩΔΙΚΟΣ 
ΤΙΤΛΟΥ 

ΑΠΟΔΕΚΤΟΣ 
ΓΙΑ ΤΙΣ ΘΕΣΕΙΣ 

(ΚΩΔΙΚΟΣ) 

ημεδαπής ή αλλοδαπής, ανεξαρτήτως ειδικότητας ή πτυχίο ΚAΤΕΕ ή 
ισότιμος τίτλος της ημεδαπής ή αλλοδαπής, ανεξαρτήτως ειδικότητας. 

 

2. ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΡΟΣΘΕΤΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ 

 Για όλες τις θέσεις απαιτούνται και πρόσθετα προσόντα, τα οποία πρέπει να κατέχουν 
οι υποψήφιοι μέχρι την ημερομηνία λήξης της προθεσμίας υποβολής των ηλεκτρονικών αιτήσεων, 
άλλως δεν γίνονται δεκτοί για τις αντίστοιχες θέσεις. Τα πρόσθετα προσόντα για κάθε θέση 
δίνονται στον «ΠΙΝΑΚΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗΣ ΘΕΣΕΩΝ», στήλη «ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΠΡΟΣΘΕΤΑ 
ΠΡΟΣΟΝΤΑ» με τους αντίστοιχους κωδικούς τους, όπως αναφέρονται παρακάτω. 
 

Α. ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΠΡΟΣΘΕΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

ΚΩΔ. 001: 

Γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (α) επεξεργασίας κειμένων, (β) υπολογιστικών 
φύλλων και (γ) υπηρεσιών διαδικτύου. Οι υποψήφιοι που αποδεικνύουν τη γνώση 
χειρισμού Η/Υ με τον τίτλο σπουδών τους, πρέπει απαραιτήτως να συμπληρώσουν 
τον κωδικό 001 για τις θέσεις που απαιτείται ως πρόσθετο προσόν. 

ΚΩΔ. 002: Καλή γνώση της αγγλικής ή γαλλικής ή γερμανικής γλώσσας. 

ΚΩΔ. 003: 

Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών ετήσιας τουλάχιστον διάρκειας στην Επαγγελματική 
Συμβουλευτική και Προσανατολισμό ή Συμβουλευτική και Επαγγελματικό 
Προσανατολισμό ή Συμβουλευτική Ψυχολογία ή Κοινωνική Ψυχολογία ή 
Εφαρμοσμένη Ψυχολογία ή Κοινωνικό αποκλεισμό μειονεκτουσών ομάδων ή 
Κοινωνική Εργασία ή Κοινωνική Πολιτική ή Κοινωνιολογία ή Εμπειρία τουλάχιστον 
δύο (2) ετών στη Συμβουλευτική και στον Επαγγελματικό Προσανατολισμό – 
Επαναπροσανατολισμό ανέργων ή ευπαθών κοινωνικών ομάδων ή/και στη 
Συμβουλευτική Αναζήτησης Εργασίας ανέργων, σε ατομικό ή ομαδικό επίπεδο ή/και 
στη διερεύνηση του προφίλ και στη διάγνωση αναγκών ανέργων (με συνέντευξη ή 
άλλα διαγνωστικά εργαλεία) για την ένταξή/επανένταξή τους στην αγορά εργασίας..  

ΚΩΔ. 004: 

Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών ετήσιας τουλάχιστον διάρκειας στην Οικονομική 
Επιστήμη ή Διοίκηση Επιχειρήσεων ή Επιχειρηματική Συμβουλευτική στην αγροτική 
ανάπτυξη ή Μάνατζμεντ ή Μάρκετινγκ ή Διοίκηση Ανθρώπινων Πόρων/ Ανθρώπινου 
Δυναμικού ή Λογιστική και Χρηματοοικονομική ή Λογιστική και Ελεγκτική ή Οργάνωση 
και Διοίκηση Δημόσιων Υπηρεσιών ή Λογιστική και Έλεγχο Δημόσιων Οργανισμών 
και Επιχειρήσεων. 

 
B. ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟΙ ΠΙΝΑΚΕΣ 
Για όλες τις θέσεις και σε περίπτωση που δεν βρεθούν υποψήφιοι που κατέχουν τα απαραίτητα 
πρόσθετα προσόντα, οι κενές θέσεις θα καλυφθούν «επικουρικώς» από υποψήφιους με μειωμένα 
πρόσθετα προσόντα. 

Οι θέσεις για τις οποίες υπάρχει επικουρική κάλυψη θα καλυφθούν από υποψήφιους που έχουν τα 
πλήρη απαραίτητα προσόντα (και τους αποδεκτούς τίτλους σπουδών) και μόνο σε περίπτωση που 
θα παραμείνουν κενές θέσεις θα συμπληρωθούν από υποψηφίους που καλύπτουν κατά σειρά τα 
προσόντα «α΄ επικουρίας». 

Στις θέσεις για τις οποίες ισχύει βαθμός επικουρίας, η επικουρία αυτή αναγράφεται στον Πίνακα 
Κατανομής Θέσεων μαζί με τα πρόσθετα προσόντα που αντιστοιχούν στον βαθμό επικουρίας.  

3. ΠΙΝΑΚΑΣ ΕΝΤΟΠΙΟΤΗΤΑΣ 

ΚΩΔ. 06: 

Μόνιμος κάτοικος των δήμων των νομών ή νησιών εφόσον επιθυμεί τον διορισμό του σε 
θέσεις υπηρεσιών του Δημοσίου ή των νομικών προσώπων της παρ. 1 του άρθρου 14 
του Ν. 2190/ 1994 και της παρ. 3 του άρθρου 1 του Ν. 2527/1997 όπως τροποποιήθηκε 
και ισχύει, στον αντίστοιχο νομό ή νησί και δεσμεύεται να υπηρετήσει σε αυτή επί μία 
τουλάχιστον δεκαετία (ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄/ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Β΄). 

 


